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SIND TRAB EM EMP DE VIG E TRANSP DE VAL DO EST DE RR, CNPJ n. 84.017.516/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEIVERTON FERNANDO DOS SANTOS FURTADO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTA ARMADA,
ESCOLA DE FORMACAO DE VIGILANTES DO ESTADO RORAIMA, CNPJ n. 00.844.914/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANSELMO DE SOUSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de vigilantes
laborais, dos empregados em Empresas Prestadoras de Servi¢cos de Seguranca e Vigilancia, nos
segmentos denominados patrimoniais com abrangéncia territorial em RR, com abrangéncia territorial
em Alto Alegre/RR, Amajari/RR, Boa Vista/RR, Bonfim/RR, Canta/RR, Caracarai/RR, Caroebe/RR,
Iracema/RR, Mucajai/RR, Normandia/RR, Pacaraima/RR, Rorainépolis/RR, Sdo Jodo da Baliza/RR,
S&o Luiz/RR e Uiramutd/RR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de primeiro de janeiro de 2025, havera reajuste no piso da Categoria, elevando o valor
atual de R$1.440,39 (hum mil e quatrocentos e quarenta reais e trinta e nove centavos) para o
valor de R$ 1.555,62 (hum mil e quinhentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e dois
centavos).

Paragrafo Primeiro - IMPACTO ECONOMICO - O custo dos contratos de prestacdo de
servicos vigentes sofrerd um impacto econdmico-financeiro de acordo com o percentual de



acrescimo de 10,73% (dez virgula setenta e trés por cento), considerando exclusivamente o
custo da méo de obra utilizada na realizagéo, ficando assim distribuidos:

CCT 2024 2025 REAJUSTE IMP. FINANCEIRO
PISO SALARIAL R$ 1.440,39 R$ 1.555,62 R$ 115,23

TIQUETE ALIMENTAGCAO  R$510,00 R$52530 R$ 15,30

AUXILIO CESTA BASICA R$ 134,00 R$138,02 R$4,02

CUSTO MENOR APRENDIZ R$106,19 R$ 106,19 -

PLANO ODONTOLOGICO - R$ 14,00 R$ 14,00

ADICIONAL DE TRABALHO
EM OUTRAS CIDADES R$ 200,00 R$206,00 R$6,00

TOTAL R$ 2.390,58 R$ 2.545,13 R$ 154,55 10,73%

Pardgrafo Segundo — O reajuste salarial da categoria de Vigilancia Patrimonial sera no
percentual de 8% (oito por cento), passando a ter os seguintes valores de piso, na forma da
tabela abaixo:

Cargo Piso Gratificagdo

Vigilante Patrimonial (Mas. e Fem.) R$ 1.555,62  sem gratificacdo
Vigilante Eventos R$ 183,00 a diaria sem gratificacdo
Vigilante Orgénico R$ 1.555,62  10% s/piso

Vigilante Florestal R$ 1.555,62  30% s/piso

Vigilante aeroportuéario (AVSEC) R$ 1.555,62  10% s/piso

Vigilante Operacéo Assegurada/ Acolhida R$ 1.555,62  10% s/piso

Inspetor de Segurancga Patrimonial R$2.087,00 Sem gratificagdo

Paragrafo Terceiro: VIGILANTE FLORESTAL (FUNCAO): E o vigilante profissional conforme
a Lei 14.967/2024, com curso especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva na forma da lei,
se houver, que desenvolve suas atividades em trilhas, caminhos e estradas em area exclusiva
de preservacdo ambiental de floresta natural, parques nacionais, ou de replantio, com a
finalidade de prestar a seguranca patrimonial.

Paragrafo Quarto: VIGILANTE OPERACAO ASSEGURADA/ACOLHIDA (FUNCAO): A funcéo
de Vigilante Operacéo Assegurada / Acolhida devidamente reconhecida fara jus ao adicional de
10 % (dez por cento) do piso salarial da categoria, o qual serd pago em contracheque incidindo
0 mesmo sobre todos os reflexos salariais previstos na legislacdo em vigor.

I. Deixando de exercer a fungao de vigilante operagao assegurada/acolhida, o mesmo
deixara de receber o referido adicional.

Paragrafo Quinto: As empresas que ndo cumprirem com a data-base janeiro/2025 no prazo
da negociacéo ficam obrigadas a pagar o reajuste da data base no més subsequente ao da
celebracdo da Convencédo Coletiva de Trabalho com retroativo no salario e no ticket
alimentacao.



Paragrafo Sexto: O aumento salarial acima concedido, automaticamente, quita todas as
antecipacdes e diferencas salariais havidas no periodo entre 1° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024, e o aumento salarial € a partir de 01 de janeiro de 2025.

Paragrafo Sétimo: O reajuste acordado nessa CCT e ticket alimentacéo sera de mesmo valor
aos demais trabalhadores de departamentos como: RH e Superviséo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de pagamento inferior ao devido, por erro na folha de pagamento, a empresa
se compromete a efetuar a devida correcédo e pagar a diferenca no prazo de 10 (dez) dias,
contados da constatagdo do erro, e em caso de pagamento em valor superior ao devido, seré
respeitado o mesmo prazo desta clausula para o efetivo desconto.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAIS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva efetuardo o pagamento dos salarios até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més trabalhado. Os salarios serdo pagos através
de crédito bancario. Quando em espécie/cheque, o pagamento sera no local de trabalho durante
o horério de expediente ou no horario imediatamente apds o encerramento deste, na tesouraria
da empresa.

Paragrafo Primeiro: As empresas se comprometem a ndo atrasar o pagamento dos salarios,
férias e gratificacdo natalina, consoante o disposto na legislacédo ou pactuado coletivamente.

Paragrafo Segundo: Aos empregados responsaveis por qualquer prejuizo que a empresa
venha a sofrer, em qualquer setor e departamento, a empresa devera realizar sindicancia para
apurar o ocorrido e identificar os culpados para proceder com os descontos devidos. As
empresas, sob pena de nulidade, ndo realizardo descontos por danos causados por seus
empregados sem um procedimento administrativo que assegure a este o direito de defesa
através de processo administrativo que sera comunicado ao sindicato obreiro. N&o existira a
necessidade deste procedimento nos casos em que o proprio empregado reconhecer a sua
responsabilidade bancario.

Paragrafo Terceiro: Em razéo de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos
com clientes que assim exijam ou ainda por condi¢des operacionais a critério da empresa, essas
poderdo pagar remuneracao diferenciadas aos seus trabalhadores, em verbas destacadas, a
titulo de gratificacdo ou antecipacao salarial, condi¢cdes estas que ndo serdo objeto de isonomia
para outros que trabalham em postos sem essas caracteristicas ou em clientes diferentes, ndo
integrando o salario, para todos os efeitos legais, assim que o trabalhador deixar de exercer a
sua funcéo nas condi¢bes acima mencionadas.



Paragrafo Quarto: As empresas poderdo manter e pagar salarios diferenciados, mediante
critérios profissionais, respeitados os pisos fixados.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo obrigatoriamente fornecidos comprovantes de pagamento individualizados
contendo identificacdo completa da empresa, com endereco, CNPJ/MF, discriminacdo da
nomenclatura e das importancias correspondentes, incluindo descontos, bem como, o valor do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) a recolher. Ficam proibidos descontos
genéricos, devendo cada parcela ser discriminada, com entrega dos contracheques até o 5° dia
atil de cada més ao empregado.

Paragrafo Unico - As empresas que optarem pela emissdo eletronica dos recibos de
pagamento, via rede bancéaria ou outra forma eletrénica e ou digital, deverdo respeitar a
presente Clausula em sua totalidade, ficando dispensadas apenas de colher a assinatura do
empregado na sua respectiva via do recibo de pagamento.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO

Nos casos em que o0 vencimento do prazo para pagamento do 13° (décimo terceiro) salario
ocorrer em dias que ndo houver expediente normal na empresa, o pagamento sera efetuado no
dia atil imediatamente anterior ou posterior.

Paragrafo Unico: Ressalvado o motivo de forca maior, devidamente apurado pelo Sindicato
obreiro, 0 ndo pagamento da primeira parcela do Décimo Terceiro Salério até o dia 30 de
novembro e da segunda parcela até o dia 20 de dezembro, acrescido dos adicionais legais,
percebidos pelo empregado, acarretard a multa convencional conforme a legislacdo vigente.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado que venha substituir outro, com salario superior, na totalidade da funcao deste e
por periodo superior a 30 (trinta) dias, fica garantido o pagamento, a partir da data de
substituicdo, de salério igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, cessada a
substituicdo o empregado retornara a receber salario percebido quando iniciada aquela.



Outras Gratificacdes

CLAUSULA NONA - DA REMUNERAGAO DIFERENCIADA

Em razdo de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que
assim exijam a concessao de gratificacdo ou remuneracéo diferenciada transitoria, em razao de
postos considerados especiais. Essas gratificagcbes ou remuneracfes diferenciadas serdo
circunscritas exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pelas
empresas em decorrénciado tipo de atividade, condicbes de trabalho e/ou funcéo
desempenhada no tomador de servico.

Paragrafo Primeiro: Isonomia entre Postos - O pagamento de tais gratificacbes ou
remuneracdes diferenciadas, em raz&o de se circunscreverem a determinados postos definido
como especiais pelas empresas, ndo poderédo ser objeto de isonomia ou equiparacao salarial
por outros vigilantes, que trabalhem em postos que n&o tenham as mesmas condigdes.

Paragrafo Segundo: Gratificacdo por funcdo - Visando melhor atender as necessidades
contratuais das empresas, fica autorizado que, num mesmo posto, haja remuneracéo
diferenciada para vigilante que tenha por designacdo expressa, emitida pela empresa
empregadora, func¢des transitorias e de confianca, abrangidos nesta CCT.

Paragrafo Terceiro: Posto Especial - Fica assegurado as empresas, quando do encerramento

do contrato em posto especial ou transferéncia do vigilante, a supressdo da "Gratificacdo por
posto especial” e/ou "Gratificagdo por funcéo".

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINARIA

Os empregados que trabalharem além dos limites previstos nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, nas escalas 5x2 e 6x1, receberédo o adicional de horas extras previsto nas normas
legais, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias normais e 100% (cem por cento)
nos feriados trabalhados, excecdo da escala 12x36, nos termos do 81° do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Unico: As horas extraordinarias ficardo limitadas, em 50 (cinquenta) horas, no
periodo de cada més para os trabalhadores abrangidos por esta CCT. E a partir das horas
limitadas fica autorizada a compensacgao no decorrer da semana.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



Aos empregados de vigilancia patrimonial abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
quais sejam Vigilantes Patrimoniais e Inspetor de Vigilancia, sera concedido um percentual
correspondente a 30% (trinta por cento) do Salario-Base, conforme sua classificacéo, a titulo de
Periculosida de conforme Lei n°® 12.740 de 08 de dezembro de 2012 e regulamentada pela
Portaria n 1.885, de 02 de
dezembro de 2013.

Paragrafo Primeiro: A concessao do adicional de periculosidade integra ao salario-base e
estes (salario + periculosidade), em conjunto, integrardo a base de calculo das horas extras,
adicional noturno, férias, 13° salario, DSR intrajornada e hora noturna reduzida, na
conformidadelegal. Nao incidirdo sobre o Auxilio- Alimentacéo e Auxilio-Transporte.

Paragrafo Segundo: A concessdo do percentual de periculosidade, ap06s a assinatura da
presente CCT, ndo retroage para alcancar ou adquirir direitos anteriores.

Paragrafo Terceiro: O percentual de periculosidade objeto desta clausula, esta cumulativo ao
adicional de insalubridade, que em razdo da peculiaridade de alguns postos de servigcos, 0
vigilante venha recebendo, ou venha a receber, devendo neste caso ser pago tanto
periculosidade quanto insalubridade.

Paradgrafo Quarto: O adicional de periculosidade somente serd devido quando do efetivo
trabalho, ndo sendo cabivel seu pagamento quando o empregado estiver afastado em razéo de
procedimento interno administrativo.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DSR

Sera pago conforme a lei em vigéncia estipulada na CLT aos trabalhadores noturno e diurno
com reflexo em todas as verbas salariais variaveis do funcionario, ou seja, o descanso semanal
remunerado sera calculado com base no més vigente, 30 ou 31 dias, independente da jornada
de trabalho. Considera-se para o calculo, as horas extras prestadas habitualmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO EM OUTRAS CIDADES

Os empregados que forem destacados para trabalhar em postos de servigos fora do perimetro
urbano ou em outra cidade, (ida e volta), em postos que ndo tenham meio de conducao
(Transporte Publico) ou que nédo sejam conduzidos aos postos de servicos pela empresa
tomadora dos servicos por transporte fretado (conduzindo-se por conta propria), receberao
indenizacdo mensal no valor de R$ 206,00 (duzentos e seis reais) a partir de janeiro/2025 a
titulo de ajuda de custo. Em razéo de sua natureza indenizatéria, tal verba ndo se refletira na
base de calculo de encargos. Caso o periodo de trabalho na hipétese prevista nesta clausula



seja inferior a 30 dias, o pagamento sera feito de forma proporcional ao nimero de dias
trabalhados nesta condigéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVISOR

As empresas comprometem-se a aplicar a partir da data-base da categoria profissional do
Estado de Roraima, o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas para o calculo das parcelas
salariais.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTACAO

As empresas concederdo mensalmente, no inicio de sua jornada, para fins de refeicdo, a todos
os empregados abrangidos por essa Convencgao Coletiva de Trabalho, ndo se aplicando para
quem estiver pela Previdéncia Social, de Licenca Remunerada ou ndo Remunerada, de férias
ou de atestado médico, ressalvando-se o dirigente sindical, dispensado por forca desta
Convencao Coletiva de Trabalho, ticket alimentag&o no valor de R$ 35,02 (trinta e cinco reais e
dois centavos), por dia efetivamente trabalhado, com carga horaria igual ou superior a 04 horas,
a partir de janeiro/2025, com os custos na forma estabelecida no PAT Programa de Alimentac&o
do Trabalhador, disponibilizado através de cartdo para essa finalidade exceto os trabalhadores
do interior do Estado de Roraima que poderéo receber em espécie.

Paragrafo Primeiro: No que se refere aos beneficios de ticket alimentagcdo previsto para 0s
todos os empregados abrangidos por esta CCT, fica estabelecido que tais beneficios serédo
instituidos sobre o sistema da contrapartida, sendo 90% da despesa custeada pelo empregador
e 10% pelos empregados.

Paragrafo Segundo: N&o havera a concessdo dos beneficios constantes nesta clausula nos
contratos de prestacao de servico onde haja o fornecimento do vale alimentacéo por deliberacdo
autdbnoma do proéprio contratante, exceto nos casos em que o beneficio for concedido em valor
menor ao estabelecido na clausula, hipotese na qual havera a devida complementacao.

Paragrafo Terceiro: Os tickets alimentacdo serédo fornecidos de uma Unica vez, no mesmo dia
em que for efetuado o pagamento e o trabalhador fara jus a estes tickets.

Paragrafo Quarto: Em localidades de dificil acesso e que ndo haja possibilidade do uso do
ticket alimentacdo no interior do Estado de Roraima, podera o pagamento ser substituido por
refeicdo ou pago em dinheiro desde que o valor seja no minimo igual ao valor do ticket
alimentacdo, mantendo a natureza indenizatéria do valor pago.

Paragrafo Quinto: Tendo em vista as condicbes comerciais estabelecidas entre fornecedor
e empregador visando a aceitagdo do beneficio no comércio da localidade dos postos de



trabalho, fica vedada a portabilidade do beneficio previsto nesta clausula, evitando possiveis
problemas n&o aceitagcdo e prejuizo ao empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecerem conducdo prépria deverdo conceder o vale-transporte
instituido pela Lei 7.169, de 30.09.87, e regulamentada pelo Decreto Federal vigente no
10.854/2021 no seu artigo 115.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento de vale-transporte sera para a locomocéo do empregado
no trajeto residéncial/trabalho e vice-versa, conforme disposto em Lei, salvo em caso do
trabalhador morar a menos de dois quilometro do local de trabalho ou ter transporte préprio e
gue queira através de requerimento dispensar o vale transporte.

Paragrafo Segundo: O fornecimento do vale-transporte sera realizado de uma Unica vez, no
mesmo dia do pagamento de salario.

Paragrafo Terceiro: E facultado as empresas efetuar desconto de no méaximo 6% (seis por
cento), do salério-base conforme o artigo 115 do decreto n° 10.854/2021.

Paradgrafo Quarto: O comprovante de depdsito bancario no valor correspondente ao vale
transporte, efetuado na conta corrente do trabalhador, servirA e sera admitido como
comprovante de quitacdo da obrigacdo e também devera vir descriminado em contracheque.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BENEFICIO DO PLANO ODONTOLOGICO

As empresas se obrigam a fornecer PLANO ODONTOLOGICO a todos seus empregados, apds
o cumprimento do contrato de experiéncia, inclusive administrativo, observando as
condicOes estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos em comum acordo selecionardo as propostas mais
vantajosas para a Categoria, devendo as empresas aderirem ao plano selecionado, com o
objetivo de agregarmos volume para uma melhor barganha nos valores ofertados.

Paragrafo Segundo — Fica autorizado as empresas a efetuar desconto em folha de pagamento
de cada vigilante, a titulo de coparticipagdo, de R$ 3,00 (trés reais) do valor do Plano.

Paragrafo Terceiro — A empresa que por forca de sua gestdo motivar o cancelamento do
Plano Odontolégico, seja por falta de Pagamento e/ou por descumprimento Contratual junto a



Operadora, pagara multa correspondente a 01 (um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT,
para cada Trabalhador prejudicado.

Paragrafo Quarto — A empresa que por for¢a de sua gestédo deixar de Cadastrar o Trabalhador
no Plano Odontoldgico, subtraindo o direito quanto a seu uso junto a Operadora, pagara
multa correspondente a 01 (um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada
Trabalhador

prejudicado, exceto quando 0 mesmo se encontrar em Contrato de experiéncia.

Paragrafo Quinto — O Plano Odontoldgico serd no valor de R$17,00 (dezessete reais).

Paragrafo Sexto - As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo poderéo e
nem deverédo recusar a inclusao dos dependentes e familiares em qualquer grau e independente
de idade de seus empregados, desde que autorizada por escrito pelo vigilante, devendo o valor
relativo aos dependentes e familiares inclusos, ser custeado integralmente pelo trabalhador,
sendo descontado diretamente em folha de pagamento pelo empregador. A inclusdo dos
dependentes seré realizada através de campanha de adesao patrocinada pelo sindicato laboral
e/ou pela operadora do plano, que deve ser instruida com os documentos exigidos pelo plano
odontoldgico, ndo podendo em hipotese alguma a empresa se negar a aceitar a inclusédo
realizada no sindicato laboral.

Paragrafo Sétimo — Celebram entre as partes que o Plano Odontolégico € obrigatério a todos
os Vigilantes da empresa, inclusive os Vigilantes lotados nos municipios do interior do Estado
de Roraima.

Paragrafo Oitavo — As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo podem excluir
os dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade dos trabalhadores
abrangidos por esta CCT, sem autorizagdo do titular, exceto quando imposto pelo plano
odontoldgico.

Paragrafo Nono - Quando o empregado for afastado por motivo de licenca médica ou
aposentadoria por invalidez, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, fica 0 mesmo
responsavel pelo cumprimento financeiro de seus dependentes e familiares em qualquer grau e
independente de idade, cujo valor devera ser pago diretamente para a empresa, € em caso de
nao haver o referido pagamento, fica a empresa autorizada a efetuar a exclusao destes no plano
odontolégico.

Pardgrafo Décimo — As condicdes de reajuste diferenciado, abranger4 somente as
empresas associadas a Entidade Patronal, por se tratar de um beneficio destinado
exclusivamente a estas, que é negociado diretamente entre as entidades sindicais e a
operadora do plano odontologico, com o objetivo de obtengdo de melhor custo/beneficio para

as representadas.

|. As empresas nfo associadas ao sindicato patronal serad cobrado o preco aplicado pela
operadora ao contrato em vigor.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO



No seguro a que se refere o art. 29, inciso V, da Lei no 14.967, de 09 de setembro de 2024,
devem ser observadas as disposi¢coes contidas no presente instrumento coletivo e demais
regulamentacdes aplicaveis aos seguros de pessoas coletivos, devendo ser contratada, no
minimo, as coberturas estabelecidas no presente instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: As partes convenentes estabelecem que as empresas ficam obrigadas a
contratar seguro de vida em grupo para todos os empregados, no ato da admisséao, ficando
assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, dentro e fora do trabalho, a
partir da contratacdo do seguro de vida em grupo.

Pardgrafo Segundo: O empregador devera observar os capitais segurados minimos, por
empregado e por cobertura, e as condicdes abaixo pactuadas:

a) Em caso de morte natural ou acidental do empregado a indenizacdo sera R$46.668,60
(quarenta e seis mil e seiscentos e sessenta e 0ito reais e sessenta centavos), valor este,
equivalente a 30 (trinta) pisos da categoria,

b) Em caso de invalidez permanente, total ou parcial, por acidente, fica garantido ao
empregado, o pagamento de uma indenizacao relativa a perda, a reducéo ou a impoténcia
funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgéo, por leséo fisica, causada por
acidente pessoal coberto, limitada até o percentual do capital de R$93.337,20 (noventa e
trés mil, trezentos e trinta e sete reais e vinte centavos), valor este, equivalente a 60
(sessenta) pisos da categoria;

c) Além do capital contratado, o segurado e/ou o beneficiario legal receberd uma cesta
basica pelo periodo de 12 (doze meses) no valor de R$100,00 (cem reais);

d) Assisténcia funeral limitado ao valor de R$ 4.666,86 (quatro mil e seiscentos e sessenta
e seis reais e oitenta e seis centavos), equivalente a 03 (trés) pisos da categoria, sem
qualquer custo adicional para as empresas e sem nenhum desconto do valor do prémio
contratado, garantindo assim a realizacdo dos servicos de assisténcia funeral no prazo
maximo de 03 (trés) horas ou posteriormente o reembolso ao credor da nota fiscal de
prestacao de servicos das despesas efetivamente gastas com o funeral do empregado.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido ao empregado afastado do trabalho por motivo de férias,
acidente, tratamento de salde ou as expensas do INSS, o mesmo capital segurado no § 2°
supra.

Paragrafo Quarto — Se a empresa néo contratar seguro de vida em grupo ou se contratar sem
observar as condigBes minimas pactuadas respondera pelo descumprimento da norma coletiva,
sendo obrigada ao pagamento dos valores acima estipulados em duplicidade.

Paragrafo Quinto: Fica convencionado que os sinistros ocorridos deverdo ser informados
pela empresa empregadora a seguradora contratada, por escrito, imediatamente quando do
seu conhecimento, cabendo ao beneficiario legal, posteriormente, encaminhar para a
seguradora a documentacéao solicitada.



Paragrafo Sexto: O(s) beneficiario(s) do seguro sera(ao) aquele(s) designado(s) pelo segurado
em um documento habil, podendo ser substituido(s), a qualquer tempo, mediante solicitacdo
formal, preenchida e assinada pelo préprio segurado, sendo que na falta de indicacdo de
beneficiario(s) ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera
pago na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo Sétimo: A empresa devera obrigatoriamente encaminhar mensalmente cépia da
apolice do seguro de vida em grupo juntamente com a relagdo de todos os beneficiarios para o
sindicato laboral e o sindicato patronal.

Paragrafo Oitavo: Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizacdo ao empregado,
seja que natureza for, a indenizagdo do seguro de vida previsto na Clausula “SEGURO DE
VIDA” desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, serd compensado nos valores indenizatorios
arbitrados em juizo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CESTA BASICA

As empresas pagardo mensalmente, durante a vigéncia desta CCT, uma cesta basica
equivalente a R$ 138,02 (cento e trinta e oito reais e dois centavos) junto com o ticket
alimentacdo, a todos os seus colaboradores que néo tiverem faltas injustificadas e justificadas
durante o més vigente.

Paragrafo Primeiro: Aos colaboradores admitidos no decorrer do més ano sera pago de forma
integral.

Paragrafo Segundo: Os valores aqui recebidos serdo disponibilizados juntamente ao
ticket alimentacéao.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS DESCONTOS PARA CONVENIOS

O Sindicato obreiro em comum acordo com o sindicato patronal, indicardo o convénio com o
Cartédo de Crédito - Beneficio que as empresas poderdo contratar, com o objetivo de beneficiar
os vigilantesassociados. As compras e saques realizados através do Cartdo de Crédito -
Beneficio serdo descontados pelas empresas, diretamente em folha de pagamento de seus
empregados.

Paragrafo Primeiro — O valor limite do Cartdo para compras sera, na vigéncia deste
instrumento normativo, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais e de R$
2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais) parcelados.



Paragrafo Segundo — O associado podera usar o limite mensal para saque (dinheiro),
sendo estabelecido o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Pardgrafo Terceiro — O associado ter4 o beneficio de poder parcelar suas compras nas
lojas conveniadas com o sindicato obreiro em até cinco parcelas, desde que as parcelas néo
ultrapassem o limite de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Quarto — Em caso de demisséo, fica assegurado que a empresa descontara todo o
valor faltante para a quitacado do débito do empregado com o cartéo.

Paragrafo Quinto — O associado devera requerer seu Cartdo na sede do Sindicato Obreiro,
ficando a empresa isenta de fazer a solicitacdo da emissdo do mesmao.

Paragrafo Sexto — O associado podera usufruir do Clube do Vigilante, inclusive efetuar compras
para descontos diretamente em folha de pagamento no valor total mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais), tendo em vista a impossibilidade de acesso ao sistema do Cartéo, no local,
sendo este repassado diretamente ao Sindicato Obreiro.

Paragrafo Sétimo — Com o objetivo de evitar o endividamento do empregado, as empresas
se comprometem a descontar somente 0s convénios realizados pelo SINTEVITRAVER.

Paragrafo Oitavo - Em atendimento a Clausula Vigésima, desta CCT, os Sindicatos em comum
acordo, indicam:

1 POLICARD SISTEMS E SERVICOS S. A. (UP BRASIL);
2 SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A;
3. VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A;
4. AVANCARD FACTORING;
5. VITTA CARD;
6. VALE CARD;

Como operadoras do Cartdo de Crédito / Beneficio para a categoria.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SEGURANGA SEM PRECONCEITO / DISCRIMINAGAO

As empresas abrangidas por essa convencdo se comprometem, em acao conjunta aos
sindicatos patronal e laboral, atuar como agente transformador na defesa dos direitos humanos
e seus valores essenciais, em observacgao ao dispositivo constitucional, as diretrizes da ONU e
UNICEF, a fim de promover e garantir o exercicio da liberdade, a protecdo da dignidade e da
existéncia de qualquer ser humano e na capacitagdo de forma ainda mais minuciosa dos
profissionais que atuam no segmento de seguranca privada, fortalecendo o atendimento
humanizado a toda populagdo brasileira, reafirmando o compromisso do segmento da
Seguranca Privada de combater qualquer ato ou acao dos profissionais do setor, que possam



ser preconceituosos ou discriminatérios em funcao de cor, etnia, religido, orientacéo sexual e/ou
identidade de género, nacionalidade, condi¢des fisicas ou grupo social, trazendo como misséo
a prestacdo de um atendimento especializado com servicos de boa qualidade ao
seu contratante.

Paradgrafo Primeiro — Da contracdo sem discriminacdo - As empresas nos momentos de
contratacdo ndo poderdo fazer qualquer tipo de discriminacdo de sexo, cor, raca, religido,
orientacdo sexual etc., desde que os candidatos preencham os requisitos exigidos por lei,
devendo envidar esfor¢os no sentido de buscar a ampliacdo da demanda por postos de trabalho
para vigilante feminino, objetivando atingir a meta de 30% (trinta por cento) do seu efetivo.

Paragrafo Segundo — O empregado portador do virus HIV gozara dos mesmos direitos dos
demais empregados abrangidos por esta Convencdo, sendo que ap0s a manifestacdo
comprovada, serd encaminhado ao o6rgdo de previdéncia social para as providéncias
necessarias, ficando vedada a sua dispensa discriminatoria sob qualquer pretexto.

Paragrafo Terceiro — Nao sera admitido nenhum tipo de preconceito/ discriminagéo/ assédio
em relacdo a pessoas negras, LGBTQQICAAPF2K+, indigenas, quilombolas e mulheres, que
gozardo dos mesmos direitos dos demais empregados abrangidos por esta Convencéo.

Paradgrafo Quarto — As empresas que cumprirem as normas e condi¢des estabelecidas no
REGULAMENTO “SEGURANCA SEM PRECONCEITO” podera obter o direito ao uso do
Selo de Qualidade Seguranca sem Preconceito e seu respectivo certificado, privativo dos
sindicatos e associacoes filiados a FENAVIST e das empresas de seguranca a eles vinculadas
e associadas a ABCFAV.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESLIGAMENTO / DEMISSAO

As empresas abrangidas pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho ficam proibidas de
demitir seus empregados 30 (trinta) dias antes da Data-Base da categoria, na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa demita o empregado, a mesma pagard uma multa no
valor de um piso salarial conforme o Art. 9 da Lei 7.238/84, salvo em caso de justa causa, pedido
de demisséo.

Paragrafo Segundo: Em caso de acordo mutuo podera ser aplicado o art. 484-A da nova
reforma trabalhista e os demais direitos a que se refere a Lei, e Caso a projecéo do aviso previo,
mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-base da categoria, a
empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n°
6.708/79 e a Lei n°7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por
determinacao do tomador dos servicos.

Paragrafo Terceiro: Caso o trabalhador questione a falta de algumas verbas em sua
rescisdo contratual, e, estando esse correto, a empresa se compromete repor tais valores em
uma rescisdo complementar, no prazo de 10 (dez dias) Uteis.



Paragrafo Quarto: Fica proibido o pagamento de valores em espécie acima de R$5.000,00
(cinco mil reais) no ato da homologacdo do empregado no sindicato Obreiro. O pagamento de
tal valor devera ser efetuado por meio de depdsito em conta bancaria ou ordem de pagamento
do trabalhador, com apresentacdo do comprovante de pagamento ao sindicato.

Paradgrafo Quinto: As empresas fornecerdo o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
guando solicitado pelos empregados.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O Aviso prévio sera concedido na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que possuem
até 01 (um) ano de servico na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: Ao aviso prévio previsto nesta clausula seréo acrescidos 03 (dias) por ano
de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de 90 (noventa) dias, conforme Lei n® 12.506 de 11/10/2011.
Paragrafo Segundo: Concedido o aviso prévio, deste devera constar, necessariamente:

a) A reducéo da jornada ou dias de trabalho exigida por lei.

b) A data e o local de pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: Em caso de inobservancia desta clausula, presumir-se-a que o colaborador
estara dispensado do cumprimento do aviso prévio, sem qualquer prejuizo para 0 mesmo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM

A contratacdo dos aprendizes far-se-a nos termos da Lei 10.097/2000 e dar-se-a nos seguintes
termos: As empresas de médio e grande porte devem contratar jovens com idade entre 14 e 24
anos com o objetivo do cumprimento de cotas de Aprendizes do Programa de Aprendizagem,
sendo o equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em seu quadro funcional.

I. O contrato de trabalho pode durar até 2 anos e, durante esse periodo, o aprendiz é
capacitado na Instituicdo credenciada (formacéo tedrica) e na empresa para o qual seja
destacado (formacéo pratica);

Il. Para realizar a contratacdo de aprendiz a empresa precisa inscrever-se no Programa de
Aprendizagem, com a orientagcédo de uma Instituicao credenciada pelo MTE;



[ll. O Aprendiz ndo pode realizar horas extras, nem trabalhar aos sabados, domingos e
feriados;

IV. Durante o periodo de horas praticas este estara sob a responsabilidade da empresa
para qual foi destacado, para o devido treinamento, ndo podendo ser-lhe atribuido tarefas
como: entregar correspondéncias, ir ao banco, correios ou fazer compras fora do perimetro
da empresa;

V. Serdo isentas de cumprimento da cota de aprendizagem as microempresas e empresas
de pequeno porte, nos termos da lei;

VI. E assegurado ao aprendiz a aliquota da contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, férias, bem como o direito ao beneficio ao vale-transporte, tudo nos termos da
lei.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que em cumprimento
a obrigacao legal da Cota de Aprendizes, previsto no art. 429 da CLT e por analogia aos ditames
da nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n® 14.133/21), consubstanciado nos artigos 63, 92,
inciso XVIl e 116, que as empresas fardo incluir na planilha de custos e formacéo de precos, 0s
valores de R$ 106,19 (cento e seis reais e dezenove centavos) por cada vigilante contratado,
com a finalidade de custear as despesas advindas das contratacdes realizadas para
cumprimento das cotas de aprendizes.

I. Fica estabelecido ainda, que os contratos vigentes, também serdo objeto de revisédo
contratual, os quais deverao ser aditivados para inclusao do quanto disposto nesta clausula
e paragrafo;

II. As empresas que nao incluirem nas planilhas de custo o valor previsto no paragrafo tnico
desta clausula, ficardA o tomador de servicos (contratante) desde ja autorizado a
desclassificar aproposta de preco ofertada no certame ou contratacdo direta, por estrito
descumprimento norma coletiva;

[ll. O ndo cumprimento da obrigacdo estabelecida nesta clausula autorizara os Sindicatos
convenentes a informar aos 6rgaos fiscalizadores competentes, para o devido cumprimento
da legislacéo de regéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O Empregado que se inscrever para prestar concurso ou 0 que estiver cursando em
estabelecimento de ensino autorizado ou reconhecido pelo Governo que esteja concluido ou
nao seus estudos, terd abonada a falta para prestar exames escolares e concursos, em horario
de trabalho, desde que avise o empregador, no minimo, 5 (cinco) dias uteis antes, sujeitando-
se a comprovacao que devera ocorrer até 48 (quarenta e oito) horas apos a realizacdo do
exame, através de documento oficial da instituicdo de ensino.



Paragrafo Unico: Se o estudante estiver matriculado em um turno inverso ao do seu trabalho
fica vedado a empresa mudar o turno de trabalho do mesmo desde que ndo exceda 10% (dez
por cento) por setor da empresa.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONTRATO INTERMITENTE

Considera-se Vigilante Intermitente o profissional Vigilante contratado com a finalidade de
atender as demandas das empresas nos finais de semanas, feriados e realizac&o de reciclagem
de forma intensiva.

a) O contrato de trabalho intermitente deve ser firmado por escrito, registrado na carteira
de trabalho, sendo entregue uma via para o trabalhador;

b) O prazo para pagamento da remuneracdo deverd ser mensal, no quinto dia Gtil ao
més subsequente ao trabalhado;

c) O valor da hora trabalhada ndo pode ser inferior aquele pago aos demais empregados
gque exercam a mesma funcéo;

d) O adicional noturno, se a jornada for realizada nesse horario, também é obrigatério;

e) O prazo para que o empregador convoque o funcionario para o trabalho serd com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, sendo-lhe garantido 24 (vinte e quatro) horas para
responder ao chamado. O silencio equivale a recusa;

f) Fica facultado a empresa a organizacdo de escola mensal de SDF como forma de
convocacao, sendo neste caso, necessaria a confirmacao por escrito por parte do trabalhador;

g) E direito do trabalhador intermitente além da Remuneracdo mensal, férias e decimo
terceiro, de acordo com a Legislagcido em vigor;

h) A norma que se refere ao auxilio-doenca ndo serd aplicada ao trabalhador intermitente,
o empregador deixa de responder pelos primeiros 15 dias de afastamento ao trabalhador
doente, e o0 beneficio fica a cargo da Previdéncia Social;

i) O periodo de inatividade ndo sera remunerado ou considerado tempo a disposi¢ao do
empregador;

j) O trabalhador podera, quando ndo convocado, trabalhar com outros empregadores,
independentemente de serem do mesmo ramo de atividade;

k) Um ano depois da ultima convocacdo ou do ultimo dia de servico prestado, se nao
houver contato entre as partes, o contrato de trabalho é rescindido;

[) Quando do processo de selecdo para a contratacdo do vigilante intermitente e com o
objetivo de incentivar o retorno aos postos de trabalho sera contratado o profissional com idade



igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, em havendo disponibilidade o mesmo tera
preferéncia na contratacédo para o quadro permanente da empresa;

m) Para a contratacdo de ex-funcionarios, devera ser observado o periodo minimo de 18
(dezoito) meses de afastamento da empresa, conforme estabelecido em Lei;

n) Se o contrato for rompido pelo empregador, o trabalhador recebe aviso prévio pela
metade, multa sobre o saldo do FGTS pela metade e demais verbas trabalhistas integralmente.

0) Vale transporte e tiquete alimentacéo onde couber, vedado o fornecimento de quentinha.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUCESSAO DE CONTRATOS

Em decorréncia das peculiaridades da terceirizacdo de servicos e com o objetivo de manutencgao
de emprego dos trabalhadores do segmento, nos casos de extingdo do contrato de prestacao
de servicos pelo tomador, fica estabelecido que a empresa que assumir 0 contrato podera
admitir os trabalhadores da antiga prestadora.

Paragrafo Primeiro: Neste caso a empresa que teve o contrato rescindido pelo tomador
ficar4 desobrigada do pagamento da indenizacao adicional (Lei n°® 6708/79) ao empregado que
for contratado pelo novo prestador de servigo e a rescisao do contrato de trabalho sera realizada
por acordo, nos termos do artigo 484-A da CLT, devendo a empresa depositar na conta do
FGTS do trabalhador o valor correspondente a 20% (vinte por cento) dos depdsitos existentes
e conceder 50% do aviso prévio, além do pagamento das demais verbas remuneratorias.

Paradgrafo Segundo: Fica pactuado entre as partes, que as empresas que assumirem o
contrato de prestacdo de servicos e contratarem os trabalhadores que ali trabalhavam pela
empresa anterior, mesmo que eles ndo tenham baixa na CTPS, ndo assumirdo seus contratos
de trabalho, ndo estardo sujeitas a responder pelo passivo trabalhista da mesma em relacao a
estes trabalhadores, e, ndo havera unicidade contratual.

Paragrafo Terceiro: A celebracdo do Acordo disciplinado na presente clausula ocorrera com
o acompanhamento do Sindicato Obreiro, ficando desde ja estabelecido que a empresa
devera comunicar ao sindicato laboral com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias os
trabalhadores com a condic&o de rescisdo por comum acordo.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSO DE RECICLAGEM

O curso de reciclagem, extensdes legais e necessarias a execucdo do servigco do Vigilante,
guando convocado pela empresa, definido na forma da Lei 14.967/2024 e seus regulamentos,



ministrado aos Vigilantes, sera promovido por conta das empresas empregadoras, sem 6nus
para os Vigilantes.

Paradgrafo Primeiro - Fica convencionado que as empresas deverdo notificar, por escrito
aos Vigilantes, com antecedéncia minima de 30 dias, os documentos necessarios para a
matricula na Escola de Formac&o. E obrigacdo do empregado apresentar no Departamento
Operacional da empresa ao qual se encontra vinculado, toda documentacao prevista no Artigo
156 da Portaria n° 3233/2012 da Policia Federal, nos 5 (cinco) dias que antecedem o inicio da
Reciclagem, conforme previsto na notificacdo por escrito, devendo a empresa fornecer
protocolo de recebimento.

Paragrafo Segundo — Quando da realizacdo do curso de reciclagem, o vigilante que estiver de
folga na escala de servico 12x36, a empresa arcara com dois vales-transportes adicionais e 01
(um) vale alimentacédo, ndo podendo o trabalhador ser convocado para fazer reciclagem no
periodo de gozo de férias:

I. Os cursos s6 poderéo ser realizados de segunda a sabado, ficando proibido em domingos
e Feriados.

II. Quando o curso for realizado apds a jornada de trabalho a empresa fica obrigada
ao fornecimento de 01(um) Tiquete Alimentacdo, por cada dia da realizacdo do curso,
exceto nos dias de folga da escala de servigco 12x36.

[ll. Quando o curso for realizado em forma de intensivo, o vigilante cursante fica dispensado
dajornada de trabalho 12x36, durante o periodo do curso, sendo-lhe garantido
remuneracao integral de acordo com sua jornada de trabalho atualmente praticada, além
dos vales transportes para sua locomocéao e tiquete Alimentacdo em conformidade com
suas necessidades alimentar.

IV. Fica as empresas obrigadas ao fornecimento dos Vales Transportes e Tiquetes
Alimentacédo 05 (cinco) dias antes do inicio da realizacdo do curso.

V. O vigilante que estiver de folga na escala de servico 12x36, deverd o mesmo receber
toda a jornada do curso como hora extra 100% (cem por cento).

Paragrafo Terceiro — Quando da rescisao contratual, verificado que o vigilante nao foi cursado
ou reciclado, nos termos da Lei n. 14.967/2024, e demais normas relativas ao assunto, a
empresa arcara com o valor correspondente a ser pago no ato rescisorio.

Paragrafo Quarto — O vigilante reciclado pela empresa e que vir a solicitar seu
desligamento voluntariamente a menos de 06 (seis) meses da realizacao da reciclagem sera
descontado de sua rescisdo contratual 1/6 (um sexto) do valor da reciclagem de cada més
faltante.

Paragrafo Quinto — O vigilante que faltar ao curso de reciclagem, sem motivo justificado, sera
obrigado a ressarcir a empresa das despesas decorrente da reciclagem.

Paragrafo Sexto — O vigilante que por quaisquer razdes, sem motivo legalmente justificavel,
faltar ao curso de reciclagem para o qual tenha sido inscrito e convocado pela empresa, com
antecedéncia minima de 60(sessenta) dias, terd 0 seu contrato suspenso até que 0 mesmo



regularize a sua situacao, desde que a empresa garanta o previsto no paragrafo primeiro desta
clausula.

Pardgrafo Sétimo — As empresas se comprometem a nao exigir dos vigilantes candidatos a
emprego, no ato da selecéo para o processo de admissao, a reciclagem atualizada do curso de
vigilante sem que a mesma esteja vencida.

Paragrafo Oitavo - Quando o EMPREGADO trabalhar continuamente de segunda a sexta-feira,
podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, por 01 (um) dia, para fins de
providenciar os documentos exigidos pelo Artigo 156 da Portaria n° 3233/2012 da Policia
Federal.

Pardgrafo Nono — Fica convencionado que as empresas deverdo notificar por escrito aos
vigilantes, no prazo de 30 dias, para que procedam a retirada do certificado original do curso de
reciclagem junto a mesma.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AS GESTANTES

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacéo da gravidez, até 05 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro: Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd avisar o
empregador de seu estado de gestacdo devendo comprova-lo a partir da notificacdo da
dispensa.

Paragrafo Segundo: A empregada gestante ndo podera ser demitida, a ndo ser em razéo de
falta grave, apurada através de inquérito judicial ou por mutuo acordo entre empregada e
empregador, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.
Para amamentar o préprio filho a empregada gozara dos beneficios legais.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas em conjunto com o sindicato obreiro se obrigam a cobrar dos contratantes, que
esses equipem o0s postos de servico com: agua potavel, iluminacdo, ventilacdo, banheiro e
comunicacao, ndo expondo os empregados a condi¢des contrarias a Lei 14.967/2024.

Paragrafo Unico: O sindicato, em conjunto com as empresas, se compromete a fiscalizar e
prestar as devidas denuncias referentes aos servigos clandestinos e contrarios a lei.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO DE JORNADA

Admite-se para os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo, a jornada especial
12x36, compreendendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
considerando-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos, feriados e prorrogacoes de
trabalho noturno, nos termos do artigo 810 do artigo 59-A da CLT, face natural compensacao
das 36 (trinta e seis) horas seguintes destinadas a descanso.

Paragrafo Primeiro: Podera ser adotada a escala 6x1, observando-se a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, isto €, trabalha-se seis dias e folga-se no
sétimo dia (7h20 durante os seis dias da semana ou 08h horas de trabalho nos cinco primeiros
dias e 4h no sexto dia de trabalho), sendo admitida a prorrogacdo da jornada quando de
necessidade operacional da empresa, dentro das
normas previstas na CLT.

Paragrafo Segundo: Ser4 admitida ainda a escala de 5x2, observando-se a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, isto é, trabalha-se cinco dias e folga-se no
sexto e sétimo dia e (08h48 diarias), sendo admitida a prorrogacdo da jornada quando de
necessidade operacional da empresa, dentro das normas previstas na CLT.

Paragrafo Terceiro: As empresas se comprometem a elaborar escalas com antecedéncia
mensal, salvo em casos excepcionais, fixando os descansos semanais em pelo menos um
domingo e um sabado por més. A empresa também se compromete a observar o disposto na
Sumula 146 do TST.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente autorizado a compensacao de jornada de trabalho para
todos os colaboradores abrangidos por essa Convencao Coletiva.

Paradgrafo Quinto: A utilizacdo do trabalho em regime de tempo parcial em Instituicbes
Financeiras ou equivalentes e em 6rgaos publicos fica restrita a rendicdes de intervalos de
intrajornada, sendo vedada a sua utilizacdo como jornada regular diarias, sob pena de
descaraterizacdo do regime de tempo parcial e consequente pagamento como regime integral.

Paragrafo Sexto: Fica assegurada a permuta de plantdo entre os vigilantes das empresas a
qual pertencam, desde que assinem previamente um termo de responsabilidade entre si e
apresentem ao setor operacional da empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, para que o mesmo seja submetido a apreciacdo e aprovacao.

Paradgrafo Sétimo: Os vigilantes que laboram nos postos de servico entregardo o termo
de responsabilidade ao seu superior imediato com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, que encaminharéo para apreciagao e aprovagao.



Paragrafo Oitavo: A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer
a realizar o servigo.

Pardgrafo Nono: N&o serd autorizado a permuta caso o vigilante que esteja de plantdo for
substituir na escala seguinte o colega permutado.

Paragrafo Décimo: Em raz&o da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de
vigilancia e sua natureza de servico essencial e, considerando que as auséncias/faltas dos
empregados ao trabalho acontecem muitas vezes sem prévio aviso, a empresa podera solicitar
a seus empregados o trabalho eventual em dias de folga e no intervalo intrajornada, com o
devido pagamento do adicional 100% das horas trabalhadas nestas condi¢cdes, sem que isto
descaracterize a jornada de trabalho especial 12X36. As partes convencionam que cada
empregado podera realizar no maximo 04 (quatro) folgas trabalhadas no més. Acima disso,
somente sera permitido, mediante acordo coletivo com o sindicato da respectiva base territorial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Aplica-se para a referida jornada a ndo compensacao de trabalho
e muito menos que os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTRAJORNADA / INTERVALO ALIMENTACAO

Quando néo concedido pelo empregador o intervalo de 01 (uma) hora para repouso e
alimentacao, previsto no Art. 71 da CLT, este ficara obrigado a indenizar o trabalhador pelo
periodo suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica vetado o cumprimento de tal intervalo a que se refere a clausula
acima quando da dificuldade do seu cumprimento em locais de dificil acesso e turno noturno,
em virtude de expor o trabalhador ao risco.

Paragrafo Segundo: Os empregados que trabalhem no periodo noturno, sera concedido o
adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre a hora normal e intervalo repouso e
alimentacdo, acrescido de 20% (vinte por cento) a titulo de hora noturna reduzida e no intervalo
repouso e alimentacdo, sendo o mesmo compreendido entre as 22:00 horas até o final da
jornada, conforme TAC do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para repouso e alimentacdo nédo podera ser usufruido nas
trés primeiras e nas duas ultimas horas de trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS FOLGAS



As empresas abrangidas por esta CCT, concederdao aos seus empregados, um dia de folga
por semana, que devera coincidir preferencialmente aos domingos, no todo ou em parte,
remunerado na forma do art. 67 da CLT, ficando, ainda, obrigadas a fixar em quadro de avisos,
exceto aquelas que praticam a escala de compensacao 12x36.

Paragrafo Primeiro - Em razdo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas
de vigilancia e sua natureza de servigo essencial e, considerando que as auséncias/faltas dos
empregados ao trabalho acontecem muitas vezes sem prévio aviso, a empresa podera solicitar
a seus empregados o trabalho eventual em dias de folga e no intervalo intrajornada, com o
devido pagamento do adicional 100% das horas trabalhadas nestas condicdes, sem que isto
descaracterize a jornada de trabalho especial 12X36. As partes convencionam que cada
empregado podera realizar no maximo 05 (cinco) folgas trabalhadas no més.

Paragrafo Segundo — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensacao de trabalho e muito
menos que os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo Terceiro — Esta jornada fica expressamente excluida da limitacdo mensal exposta
no caput da Clausula “Jornada de Trabalho” do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo Quarto — Ainda, em razdo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas
empresas de vigilancia e sua natureza de servi¢o essencial, especialmente nos postos armados,
em caso de eventual permanéncia do empregado no posto de trabalho até sua substituicdo, até
o limite de 01 (uma) hora além da sua jornada, a jornada de trabalho da presente Clausula ndo
sera descaracterizada, desde que tenha havido o pagamento dessa hora extra.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERIODO DESTINADO A TROCA DE UNIFORMES

Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo empregado para entrada e saida da
empresa, incluindo-se a troca de uniforme, ndo integra a jornada de trabalho, bem como né&o
constitui tempo de servico efetivo a disposicdo do empregador, ndo se considerando assim
trabalho extraordinério.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO CONTROLE ELETRONICO DE PONTO

Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adocdo de sistemas alternativos
eletrbnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados,
como poderao facultativamente adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho
por excegdo, para os empregados subordinados a horario de trabalho, onde seréo registradas
apenas as excec¢des ocorridas durante a jornada normal de trabalho, nos termos do Artigo 74,
8§ 4°, da CLT, incluido pela Lei N° 13.874/2019, e portaria 671 de 08 de novembro de 2021.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Devera ser obedecida a legislacéo vigente que regula tal pratica (CLT).

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

As empresas comunicarao aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a Data do
inicio do periodo do gozo de férias individuais. Pagardo aos seus colaboradores, que estiverem
em gozo de férias anuais, a remuneracao basica incorporada a periculosidade, acrescida da
média de horas extras e do adicional noturno, por eles prestados ao longo do ano

Paragrafo Unico: O pagamento das férias sera feito impreterivelmente até dois dias antes do
1° (primeiro) dia do inicio do gozo das mesmas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO SISTEMA DE SEGURANCA

As empresas garantirdo aos empregados lotados para trabalhar em local sem qualquer
protecdo, tais como: terrenos, patios e areas descobertas, a instalacdo de guarita, dotada de
protecdo contra intempéries, de sistema de alarme interligado a empresa (onde couber), agua
potavel, sanitario, radio de comunicacao ou telefone, iluminacdo adequada e lanterna a pilha ou
bateria.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE A PROVA DE BALAS



Fica assegurado pela portaria 191 do Ministério do Trabalho que o colete a prova de balas de
uso permitido para vigilantes que trabalhem portando arma de fogo, para a protecao do tronco
contra riscos de origem mecéanica para equipamento de protecao individual, que seré obrigatério
a sua aquisicao pelas empresas e que sera devido a todos os postos de trabalho, sendo
obrigatorio o fornecimento da capa dos mesmos para cada vigilante.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos por ano (um total de 2
camisas, 2 calgas, 2 pares de sapatos de seguranca e 2 capas de colete), tendo como referéncia
0 més de admisséo do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Unico: A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho sendo de
responsabilidade do vigilante o uso indevido do uniforme, que ndo em servico.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos para justificar faltas ao trabalho devem ser entregues no departamento
Pessoal das empresas em até 48 (Quarenta e oito) horas apds seu afastamento, sob pena de
nao justificar a auséncia.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS SESMT’ S

A constituicdo dos SESMT’S (Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em
Medicina do Trabalho), obedecera a determinantes da legislacdo vigente, (NR n°. 4).

Paragrafo Unico - As empresas associadas ao sindicato patronal abrangida por esta
Convencao Coletiva do Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades
previstas pela Portaria n°17, de 01.08.2007. DOU de 02.08.2007, SESMT COMUM.

I. As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou
comercial podem constituir SESMT comum, vinculando seus empregados, total ou
parcialmente, aos SESMT’S dos tomadores de seus servigos;



II. O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do inciso |, deve considerar
0 somatorio dos trabalhadores assistido e a atividade econémica que empregue 0 maior
namero entre os trabalhadores assistido.

[ll. © nimero de empregados assistidos pelo SESMT comum néo integra a base de célculos
para dimensionamento do SESMT das empresas;

IV. O SESMT organizado conforme previsdo no paragrafo Unico deve ter seu
funcionamento avaliado anualmente, através de comissdo composta por representantes
dos Sindicatos Patronal e Laboral.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantia pelo prazo minimo de apés o término
12 (doze) meses da manutencédo do seu contrato de trabalho na empresa do auxilio-doenca
acidentario, conforme disp8e o art. 118 da Lei 8.213/91.

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenca remunerada a trés dirigentes sindicais laborais,
(SINTEVITRAVER) que ocupem os cargos de PRESIDENTE, SECRETARIO GERAL E
DIRETOR DE COMUNICACAO CULTURA E LAZER para ficarem a disposi¢cdo do referido
sindicato, sendo responsabilidade de pagamento por partes das empresas todas as obrigacdes
trabalhistas inerentes ao contrato de trabalho inclusive alimentacdo e periculosidade e da
funcao exercida quando de sua liberacao.

Paragrafo Primeiro: Esta liberacdo em nada se confunde com o que preconiza o art. 133 e 88§
da CLT, face a flexibilidade da presente convengéo coletiva.

Paragrafo Segundo: Fica esclarecido que somente sera admitido o emprego da clausula retro
se 0s ocupantes dos cargos acima indicados o forem no maximo 2(dois) por empresa e ao
excedente, terdo de trabalhar na empresa.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida a licenca remunerada, pelo prazo maximo de 8(oito) dias
por ano, para participacdo em congressos, seminarios e encontros a nivel nacional, para apenas
um membro da diretoria, cabendo ao sindicato profissional informar o nome do diretor ou



suplente que ir& participar, com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovar a efetiva
participacdo em 48 horas apés o retorno ao trabalho.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

Por deliberacdo em Assembleia Geral, ficou autorizada a cobranca da Contribuicdo Negocial,
destinada a ressarcir o Sindicato Patronal pelos esforcos e custos envolvidos no processo de
negociacdo coletiva, que resultou em beneficios para todas as Empresas de Vigilancia e
Seguranca do Estado de Roraima, incluindo as n&do associadas, em conformidade com o
principio da solidariedade.

Com base no disposto no art. 8o, inciso Il da Constituicdo Federal, todas as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal, exceto aquelas associadas em dia com suas
contribuicdes, deverdo efetuar o pagamento da Contribuicdo Negocial. O recolhimento devera
ser feito junto ao Banco Caixa Econémica Federal, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS
DE VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTA ARMADA, ESCOLA DE
FORMACAO DE VIGILANTES DO ESTADO RORAIMA, CNPJ n. 00.844.914/0001-39, por meio
de boleto bancério fornecido pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro — Observada a Tabela abaixo, a Contribuicdo Negocial, sera dividida em
duas parcelas iguais, sendo a primeira vencivel 30 (trinta) dias apés a homologacdo deste
aditivo, e a segunda 60 (sessenta) dias ap0s a primeira. As empresas associadas ao Sindicato
Patronal, que estiverem com suas contribuicbes atualizadas, estardo isentas da Contribuicdo
Negocial.

Pardgrafo Segundo — A Contribuicdo Negocial serd distribuida da seguinte forma:

001 a 100 EMPREGADOS R$ 500,00
101 A 200 EMPREGADOS R$ 1.000,00
201 A 300 EMPREGADOS R$ 1.500,00
301 A 400 EMPREGADOS R$ 2.000,00
401 A 500 EMPREGADOS R$ 2.500,00
501 A 600 EMPREGADOS R$ 3.000,00
601 A 700 EMPREGADOS R$ 3.500,00
701 A 800 EMPREGADOS R$ 4.000,00

801 A 999 EMPREGADOS R$ 4.500,00

Paragrafo Terceiro: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 2% do valor da contribuicdo, bem como em correcdo monetaria a ser
calculada pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Paragrafo Quarto: O ndo pagamento no prazo estabelecido resultara no encaminhamento
automatico do débito para protesto, acrescido dos encargos legais e financeiros aplicaveis.

Paragrafo Quinto: Todas as empresas tém o direito de se opor ao pagamento da
Contribuicdo Negocial no prazo de 40 (quarenta) dias corridos, contados a partir da
homologacédo deste Termo Aditivo a CCT junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A



oposicdo deve ser formalizada em papel timbrado da empresa e protocolada junto ao
SINDESP/RR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL

As empresas, desde que previa e expressamente autorizadas, descontardo dos
empregados beneficiados por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, mensalmente, a titulo de
contribuicdo associativa, o valor correspondente a 2,5% do piso salarial da categoria,
importancia esta que correspondera a mensalidade associativa de conformidade com o que
determina o art. 18 do Estatuto do SINTEVITRAVER conforme decisdo em assembleia usando
a denominada reforma trabalhista.

Paragrafo Unico: Fica expressamente autorizado o desconto da mensalidade sindical do
colaborador a partir da assinatura da ficha de sindicalizacao fornecida por essa entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas comprometem-se, desde que previa e expressamente autorizadas pelos
empregados, a somente efetuar o desconto a titulo de CONTRIBUICAO SINDICAL, referente a
um dia de servico do trabalhador abrangido pela CCT, aprovada em Assembleia Geral
convocada para este fim, com ampla divulgacdo, garantida a participacdo de sécios e nao
sécios, realizada em local e horario que facilitem a presenca dos trabalhadores conforme os
arts. 579 e 611 B da Lei n013,467/2017, denominada Reforma Trabalhista.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Ao SINTEVITRAVER, sera devida por todos os empregados, uma contribuicdo
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o salario base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho, que devera ser descontada
mensalmente pelos empregadores e repassada ao SINTEVITRAVER. O direito de oposi¢céo aos
referidos descontos de contribuicdes assistencial/negocial, configurado como ato individual e
autbnomo do trabalhador, sera garantido ao empregados representados pelo Sindicato, desde
que ndo associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio
punho, em sua sede.

Paragrafo Unico: A contribuicdo assistencial / Negocial, serd cumulativa com eventual
mensalidade social fixada exclusivamente para associados que sera repassado de Unica vez ao
sindicato obreiro até o 15° (Décimo quinto dia util.)



Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convencéao Coletiva de Trabalho e em atendimento ao disposto nos Artigos 607
e 608da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, as empresas para participarem em licitacdes
promovidas por 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores
privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade Sindical para com suas obrigactes
sindicais.

Esta Certidao sera expedida pelo Sindicato Patronal e assinada por seu Presidente ou seu
substituto legal, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, ap0s a sua expedicdo esta tera
validade de 60 (sessenta) dias. Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Contribuicao sindical;
b) Taxas e outras contribuicbes previstas na presente  Convencao;
c) Cumprimento integral desta Convencao, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;
d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente as matérias
trabalhista e previdenciaria;
e) Comprovante do seguro de vida atualizado, conforme previsto nesta Convencao;
f) Apresentagéo de requerimento ao Sindicato Patronal, fazendo-se acompanhar por CND
do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por
certiddes negativas de faléncia, concordata e CNDT, e e-Social do més anterior.

Paragrafo Primeiro: A falta de certiddo ou a sua apresenta¢éo com prazo vencido, permitira as
demais empresas licitantes e os préprios sindicatos, nos casos de licitacdes publicas, alvejarem
0 processo licitatério por descumprimento das clausulas acordadas e em outras contratacdes
acionarem os tomadores de servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as
autoridades competentes, inclusive o Ministério Publico do Trabalho.

Paradgrafo Segundo: As empresas que solicitarem a Certiddo de Regularidade terdo o custo
financeiro de:

Empresas Associadas: 20% (vinte por cento) do piso salarial da Categoria;

Empresas ndo Associadas: 40% (quarenta por cento) do piso salarial da Categoria.

Outras disposicOes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE REPRESENTACAO

As partes ajustam que na vigéncia desta convencdo coletiva ndo sera instituida a Comissao
de Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C
e 510-D e seus parégrafos, da Lei no 13.467/2017, ficando mantida a representagdo dos



empregados pelo Sindicato Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma
legal.

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo
em vista que hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comissao de
Representantes dos Empregados pela nova legislacao.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica acordado que o ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta CCT, acarretara multa
relativa a 50% sobre o valor da obrigacao principal ndo adimplida ou de R$ 12.000,00 (doze mil
reais) quando ndo se puder determinar o valor da obrigacdo, que sera revertido a entidade
prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LGPD

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes
fixam, conforme disposi¢cdes contidas nos artigos 70, inciso |, 11, inciso I, ¢/c 90, 8§ 30, que 0s
dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de
formacdo/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de
seguranca exigidas pelos tomadores de servigco, poderdo ser compartilhados sempre que
necessario e quando autorizados por determinacao legal, assim entendida largo senso, ou
quando vinculados diretamente a relacdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo
em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca. Do mesmo modo, tocara
aos seus empregados estrita observacao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servicos.

CLEIVERTON FERNANDO DOS SANTOS FURTADO
Presidente
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